
ROMÂNIA 

JUDEŢUL VÂLCEA 

COMUNA COPĂCENI 

-PRIMAR- 

DISPOZIȚIA NR. 24 

Privind majorarea salariilor de bază pentru luna martie 2026, ale membrilor echipei de management 
și 

implementare a proiectului ”Construire Grădiniţă cu program normal, sat Ulmetu, 

comuna Copăceni, județul Vâlcea” 

Primarul Comunei Copăceni, județul Vâlcea, domnul TÂMPLĂRESCU Gheorghe Tironel; 

Având în vedere prevederile: 

Contractul de finanţare nerambursabilă nr. 700/24.09.2025 semnat cu Agenţia pentru 

Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, în calitate de Autoritate de Management pentru 
Programul 

Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027 (AM PR SV Oltenia), în valoare totală de 11.276.773,40 
lei pentru 

proiectul ”Construire Grădiniță cu program normal, sat Ulmetu, comuna Copăceni, județul 
Vâlcea” Cod 

SMIS: 340968; 

Referatul înregistrat sub nr. 775 din 03.04.2026 prin care se propune majorarea salariilor, pentru 
luna 

martie 2026, membrilor echipei de management și implementare a proiectului "Construire Grădiniţă 
cu 

program normal, sat Ulmetu, comuna Copăceni, judeţul Vâlcea”. 

În conformitate cu prevederile: 

Art. 4, alin. (1) din Regulamentul cadru anexă la H.G. nr. 243/2023 pentru aprobarea Regulamentului- 

cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 

prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din 

fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor 

și/sau autoritățiilor publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

și/sau prin Mecanismul de redresare și rezilienţă, cu modificările și completările ulterioare; 

H.G. nr. 1.009 din 20 noiembrie 2025pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind 

criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute 
la art. 

16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, 

precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau 

autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile 
şi/sau 

prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023. 

Ghidului solicitantului — Apelul de proiecte nr. PR SV/A1/6/4.2/2024, lansat în cadrul Programului 

Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027, Prioritatea 6 — Educaţie modernă și incluzivă, Obiectivul Specific 

RSO 4.2 Îmbunătățirea accesului egal la servicii de calitate și incluzive în educație, formare și rezilienţei 

pentru educaţia și formarea la distanță și online, Acţiunea ”Investiţii în dezvoltarea infrastructurii 

educaţionale pentru nivel preşcolar”. 

În temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 — privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea:



DISPOZIŢIE 

Art. 1. Se aprolbă pentru luna martie 2026 majorarea salariilor de bază ale salariațiilor ce fac 

partedin echipa de management și implementare a proiectului ”Construire Grădiniţă cu program 

normal, sat Ulmetu, comuna Copăceni, județul Vâlcea” finanțat în cadrul Programului Regional Sud-Vest 

Oltenia 2021-2027, Prioritatea 6 — Educaţie modernă și incluzivă, Obiectivul Specific RSO 4.2 

Îmbunătățirea accesului egal la servicii de calitate și incluzive în educație, formare și rezilienței pentru 

educaţia și formarea la distanță și online, după cum urmează: 

> Manager de proiect: VEŢELEANU Gheorghe Cătălin, secretar general al U.A.T. Copăceni — 20% 

Art. 2. Secretarul general al U.A.T. comuna Copăceni va comunica prezenta Dispoziție Insituţiei 

Prefectului — judeţul Vâlcea, persoanelor nominalizate la art. 1 și compartimentului financiar — 

contabilitate — buget. 

COPĂCENI, azi 03 aprilie 2026 
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