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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUL - JUDETUL VALCEA

Operator de date cu caracter personal e Y <
Nr. (XS
Data |0 OF 1O6

Catre,
Primaria comunei Copéaceni

In atentia: domnului Primar Tironel TAmplarescu :
In atentia: doamnului secretar general Gheorghe Catdlin Veteleanu

In conformitate cu prevederile art. 249 alin.(4), art.255 alin.(1) din _QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, procedandu-se la verificarea legalitatii acteior-
administrative comunicate prefectului cu adresa nr. 1831 din 04.05.2026 si
inregistratd la Institutia Prefectului Judetul Vaicea sub nr. 4945 din
05.05.2026 s-au constatat urmatoarele aspecte:

La emiterea dispozitiei nr. 23/03.04.2026 privind ,,majorarea safarii!ar:
de baza pentru luna martie 2026, ale membrilor echipei de management si

implementare a proiectuiui "Consiruire si echipare corp nou $coala
Gimnazial3, sat Ulmetu, comuna Copaceni, judetul Vilcea si a dispozitiei nr.
24/03.04.2026 privind ,,majorarea salariilor de baza pentru luna martie
2026, ale membrilor echipei de management si implementare a proiectului
“Construire Gradinitd cu program normal, sat Ulmetu, comuna Copdceni,
Jjudetul Vélcea, au fost incdlcate prevederile in vigoare la data emiterii actelor
administrative, respectiv art. 4 alin. (2) din Regulament-Cadru privind criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd aprobat prin H.G. nr. 234/2023.

Din examinarea dispozitillor si a documentelor care au stat la baza emiterii
enuntate in preambulul acestora, nu reiese documentul privind monitorizarea
trimestriald interna a proiectului, intocmit in primele 5 zile ale fiecarui trimestru de
catre coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect si aprobat de
cdtre ordonatorul de credite, nu rezultd cd a fost inregistrat un progres in raport cu
activitatile si indicatorii proiectului in trimestrul de referintd fata de perioada
anterioard.

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.
234/2023 ,,(2) Majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salarillor de functie,
indemnizatiilor de incadrare se realizeazd votrivit alin. (1), dacd din documentul privind
monitorizarea trimestriald internd a proiectului, intocmit in primele 5 zile ale fiecarui
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¢ de citre ordonatorul de credite, r?;uiti cd a
;poa?'ta cu activitdtile si indicatorii proiectului in trimestrul de referintd fatd de

nterioard.”

a Totodatd, dispozitiile nr. 26 - 34/2026 nu au viza de control financiar pre\i;nrg*

4 potrivit prevederile pct. 17 Anexa 1.1.B la Ordinul MF nr 923/2014 pentru a%ro s :
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financia
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele cart
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu. Mentiondm ca pe
dispozitile care au ca obiect acordarea de venituri, respectiv ytllizare bani public
lipseste viza de control financiar preventive, des persoanele in drept s exercite
controlul financiar preventiv propriu réspund, potrivit legii, in raport de culpa lor pentrt
legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele prevederilor bugetare aprobate, ¢

operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu.
intrucat asupra aspectelor actelor administrative planeazd aspecte de

nelegalitate, vé solicitém sa procedati la reanalizarea dispozitiei nr. 23/03.04.2026 s
a dispozitiei nr. 24/03.04.2026. fn situatia in care, in urma reanalizaril, s constat c:
nu sunt indeplinite prevederile in vigoare la data emiterii actelor administrative
respectiv art. 4 alin.(2) din Regulament-Cadru privind criteriile pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit dir
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei ir
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientz
aprobat prin H.G. nr. 234/2023, v& rugdm sé dispuneti masurile necesare pentrt
remedierea aspectelor de nelegalitate constatate si s& comunicati Institutiei Prefectulu

masurile adoptate.

Cu deosebita consideratie,
p, PREFECT,

SUBPREFECT
VICTOR GEORGE STANCULESCU




