Citre: INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA (Inspectia Muncii)

In atentia: doamnei/domnului Inspector-sef

Str. Regina Maria nr. 2, R&mnicu Vélcea, judetul Valcea - e-mail: itmvalcea@itmvalcea.ro
Petent: BARBU IONUT-ALEODOR, consilier local al comunei Copaceni

Domiciliul: sat Bélteni, comuna Copéaceni, str. Parvulesti nr. 46, judetul Vélcea

E-mail: ionutbarbu18@yahoo.com - Telefon: 0748681993

REVENIRE

la petitia inregistrata la I.T.M. Véalcea sub nr. 6460/21.07.2026, solutionata prin adresa nr.
6460/19.08.2026 — obligatia de transparenta a veniturilor salariale (art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017) continua sa nu fie indeplinita de Primaria Comunei Copaceni

Subsemnatul Barbu lonut-Aleodor, consilier local al comunei Copaceni, in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si al art. 33 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, revin la petitia de mai sus si va aduc la cunostintd urmatoarele:

I. Ce mi-ati comunicat prin adresa nr. 6460/19.08.2026

Prin adresa nr. 6460/19.08.2026, semnatd de doamna Drugan Livia Mariana (p. Inspector-sef) si de
domnul Diaconu Dan (Inspector-sef adjunct R.M.), mi-ati comunicat ca ,au fost verificate aspectele
semnalate de dumneavoastra in petitie, respectiv a fost efectuat control in domeniul relatiilor de munca la
angajatorul Comuna Copaceni” si ca ,prin procesul verbal de control incheiat, pentru neconformitatile
constatate au fost dispuse masuri cu termene de realizare si informare a I.T.M. Vélcea cu privire la modul
de indeplinire al acestora, fiind aplicate sanctiuni contraventionale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si H.G. nr. 295/2025 privind registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES ONLINE” (Anexa 1).

Va multumesc pentru verificare si pentru masurile dispuse. Va semnalez insa ca, la aproape o luna de la
raspunsul dumneavoastra, fapta sesizata continua.

Il. Situatia de fapt la data prezentei (16.09.2026)

1. Pagina oficialéd de internet a Primariei Comunei Copéaceni contine sectiunea ,Situatia drepturilor
salariale stabilite potrivit legii precum si alte drepturi prevazute de actele normative” (https://primaria-co
paceni.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazute-de-actele-
normative/), dar aceasta nu contine niciun document. Am verificat la 20.07.2026 (data petitiei initiale),
la 04.09.2026 si la 16.09.2026; captura de ecran din 16.09.2026 este anexata (Anexa 2). Nu este
publicata nici lista aferenta termenului de 31 martie 2026, nici vreo lista anterioara.

2. Prin comparatie, unitati administrativ-teritoriale vecine, cu acelasi model de pagina de internet,
indeplinesc obligatia: Comuna Lapusata are publicate listele pentru anii 2021, 2022, 2023, 2024
(inclusiv la 30 septembrie 2024) si 2026, cu salariul de baza, sporurile (vechime, control financiar
preventiv 10%, noapte 25%), voucherele de vacanta si indemnizatia de hrana (https://primaria-lapusat
a.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazute-de-actele-norm
ative/ — Anexa 3); Comuna Rosiile are publicate listele la 31.03.2024 si nr. 3375/30.09.2024, cu toate
cele sase categorii de la art. 33 alin. (1) lit. a)-f), inclusiv, la rubrica ,orice alte drepturi”, majorarea
acordata primarului in temeiul art. 16 din Legea nr. 153/2017 si al H.G. nr. 234/2023 (+25%) (https://w
ww.primariarosiile.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazut
e-de-actele-normative/ — Anexa 4). Obligatia este, deci, una obisnuita si usor de indeplinit.

3. Primaria Comunei Copaceni nu a raspuns nici cererii mele de informatii de interes public nr.
2938/20.07.2026 (prin care am solicitat tocmai lista prevazuta de art. 33, publicata la sediu si pe pagina
de internet), al carei termen a expirat la 19.08.2026, nici reclamatiei administrative nr. 3325/25.08.2026
(art. 21 din Legea nr. 544/2001), al carei termen a expirat la 09.09.2026 (Anexa 5).

4. Urmatorul termen legal de publicare este 30 septembrie 2026 (art. 33 alin. (1) din Legea nr.
153/2017).

lll. Temeiul de drept



Art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 obligé autoritatile publice sa publice lista ,la sediul propriu si
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an” si sa o ,mentina
publicatd”; obligatia este continua. Potrivit art. 13 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, ,contraventia este continua in situatia in care incalcarea obligatiei legale dureaza in timp”,
iar termenul de prescriptie a aplicarii sanctiunii curge de la data incetérii savarsirii faptei. Aplicarea unei

amenzi nu stinge obligatia de publicare; cata vreme lista nu este publicata, fapta continua.

Potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, méasurile si sanctiunile dispuse de inspectorii de munca se consemneaza in procese-verbale.
Potrivit art. 23 alin. (1) lit. b) din aceeasi lege, ,neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea
controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta” constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, constatarea si sanctionarea
facandu-se de catre inspectorii de munca (alin. (2)). Sanctiunea trebuie sa fie proportionala cu gradul de
pericol social al faptei, tindnd seama si de urmarea produsa (art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001).

Potrivit art. 8 alin. (1) din O.G. nr. 27/2002, autoritatile publice au obligatia s& comunice petitionarului
raspunsul in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei. Informatiile privind controlul efectuat la o
autoritate publica, masurile dispuse si sanctiunile aplicate conducatorului acesteia sunt informatii de interes
public Tn sensul art. 2 lit. b) si art. 6 din Legea nr. 544/2001; datele cu caracter personal pot fi anonimizate
(art. 14 din aceeasi lege), fara ca aceasta sa justifice refuzul comunicarii.

IV. Solicitari

1. Sa imi comunicati care au fost masurile dispuse prin procesul-verbal de control incheiat la Comuna
Copéceni in legéatura cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 (in special obligatia de publicare a listei la sediu
si pe pagina de internet), termenele de realizare stabilite si data la care angajatorul avea obligatia sa
informeze |.T.M. Valcea despre indeplinirea lor.

2. Sa imi comunicati daca Primé&ria Comunei Copaceni a informat I.T.M. Vélcea, Tn termen, cu privire la
indeplinirea masurilor si, in caz afirmativ, ce a raportat si cu ce dovezi, avand in vedere ca la
16.09.2026 pagina de internet nu contine nicio lista.

3. Sa dispuneti un control de urmarire (verificarea modului de indeplinire a masurilor), care sa cuprinda
atat pagina de internet, cat si sediul institutiei (avizierul), si s& constatati, daca este cazul, contraventia
prevazuta de art. 23 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 108/1999 (neindeplinirea masurilor dispuse la
termenele stabilite).

4. Sa constatati caracterul continuu al faptei prevazute de art. 33 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 (art.
13 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001) si, daca lista nu va fi publicata nici la termenul de 30 septembrie 2026,
sa aplicati o noud sanctiune conducatorului institutiei, intr-un cuantum proportional cu persistenta faptei
(art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001).

5. Sa imi comunicati, Tn temeiul Legii nr. 544/2001, o copie a procesului-verbal de control (partea
referitoare la art. 33 din Legea nr. 153/2017 si la H.G. nr. 295/2025), cu anonimizarea datelor cu
caracter personal, precum si cuantumul sanctiunilor aplicate si persoana (functia) sanctionata.

6. Sa Imi comunicati raspunsul in scris, la adresa de e-mail indicatd, in termenul prevazut de art. 8 alin.
(1) din O.G. nr. 27/2002.

Prezenta revenire nu formuleaza acuzatii la adresa vreunei persoane; ea constata, pe baza de documente
verificabile, cd o obligatie legald expresa, deja sanctionatd de dumneavoastrd, continud sa nu fie
indeplinita, si solicita Inspectoratului sa duca la capat controlul inceput.

Anexe
Anexa 1 — Adresa |.T.M. Vélcea nr. 6460/19.08.2026 (raspunsul la petitia nr. 6460/21.07.2026).

Anexa 2 — Captura de ecran din 16.09.2026 a paginii ,Situatia drepturilor salariale ...” de pe
www.primaria-copaceni.ro (fara documente).

Anexa 3 — Captura de ecran din 16.09.2026 a paginii corespunzatoare de pe
www.primaria-lapusata.ro (listele 2021-2026) si prima pagina a listei pe anul 2026.

Anexa 4 — Prima pagina a listei nr. 3375/30.09.2024 publicate de Primaria Comunei Rosiile (art. 33
din Legea nr. 153/2017).



Anexa 5 — Reclamatia administrativd nr. 3325/25.08.2026 adresata Primariei Comunei Copéaceni
(cuprinde cererea nr. 2938/20.07.2026).

Data:

BARBU IONUT-ALEODOR, consilier local al comunei Copaceni
Temei legal: art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017; art. 13 alin. (2) si art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001; art.
6, 19, 20 si 23 din Legea nr. 108/1999, republicata; art. 8 din O.G. nr. 27/2002; art. 2, 6 si 14 din Legea nr.
544/2001.




