
Către: INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ VÂLCEA (Inspecția Muncii)
În atenția: doamnei/domnului Inspector-șef
Str. Regina Maria nr. 2, Râmnicu Vâlcea, județul Vâlcea · e-mail: itmvalcea@itmvalcea.ro
Petent: BARBU IONUȚ-ALEODOR, consilier local al comunei Copăceni
Domiciliul: sat Bălteni, comuna Copăceni, str. Pârvulești nr. 46, județul Vâlcea
E-mail: ionutbarbu18@yahoo.com · Telefon: 0748681993

REVENIRE
la petiția înregistrată la I.T.M. Vâlcea sub nr. 6460/21.07.2026, soluționată prin adresa nr.

6460/19.08.2026 — obligația de transparență a veniturilor salariale (art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017) continuă să nu fie îndeplinită de Primăria Comunei Copăceni

Subsemnatul Barbu Ionuț-Aleodor, consilier local al comunei Copăceni, în temeiul Ordonanței Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor și al art. 33 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, revin la petiția de mai sus și vă aduc la cunoștință următoarele:

I. Ce mi-ați comunicat prin adresa nr. 6460/19.08.2026
Prin adresa nr. 6460/19.08.2026, semnată de doamna Drugan Livia Mariana (p. Inspector-șef) și de
domnul Diaconu Dan (Inspector-șef adjunct R.M.), mi-ați comunicat că „au fost verificate aspectele
semnalate de dumneavoastră în petiție, respectiv a fost efectuat control în domeniul relațiilor de muncă la
angajatorul Comuna Copăceni” și că „prin procesul verbal de control încheiat, pentru neconformitățile
constatate au fost dispuse măsuri cu termene de realizare și informare a I.T.M. Vâlcea cu privire la modul
de îndeplinire al acestora, fiind aplicate sancțiuni contravenționale, în conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și H.G. nr. 295/2025 privind registrul
general de evidență a salariaților – REGES ONLINE” (Anexa 1).

Vă mulțumesc pentru verificare și pentru măsurile dispuse. Vă semnalez însă că, la aproape o lună de la
răspunsul dumneavoastră, fapta sesizată continuă.

II. Situația de fapt la data prezentei (16.09.2026)
1. Pagina oficială de internet a Primăriei Comunei Copăceni conține secțiunea „Situația drepturilor
salariale stabilite potrivit legii precum și alte drepturi prevăzute de actele normative” (https://primaria-co
paceni.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazute-de-actele-
normative/), dar aceasta nu conține niciun document. Am verificat la 20.07.2026 (data petiției inițiale),
la 04.09.2026 și la 16.09.2026; captura de ecran din 16.09.2026 este anexată (Anexa 2). Nu este
publicată nici lista aferentă termenului de 31 martie 2026, nici vreo listă anterioară.

2. Prin comparație, unități administrativ-teritoriale vecine, cu același model de pagină de internet,
îndeplinesc obligația: Comuna Lăpușata are publicate listele pentru anii 2021, 2022, 2023, 2024
(inclusiv la 30 septembrie 2024) și 2026, cu salariul de bază, sporurile (vechime, control financiar
preventiv 10%, noapte 25%), voucherele de vacanță și indemnizația de hrană (https://primaria-lapusat
a.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazute-de-actele-norm
ative/ — Anexa 3); Comuna Roșiile are publicate listele la 31.03.2024 și nr. 3375/30.09.2024, cu toate
cele șase categorii de la art. 33 alin. (1) lit. a)–f), inclusiv, la rubrica „orice alte drepturi”, majorarea
acordată primarului în temeiul art. 16 din Legea nr. 153/2017 și al H.G. nr. 234/2023 (+25%) (https://w
ww.primariarosiile.ro/situatia-drepturilor-salariale-stabilite-potrivit-legii-precum-si-alte-drepturi-prevazut
e-de-actele-normative/ — Anexa 4). Obligația este, deci, una obișnuită și ușor de îndeplinit.

3. Primăria Comunei Copăceni nu a răspuns nici cererii mele de informații de interes public nr.
2938/20.07.2026 (prin care am solicitat tocmai lista prevăzută de art. 33, publicată la sediu și pe pagina
de internet), al cărei termen a expirat la 19.08.2026, nici reclamației administrative nr. 3325/25.08.2026
(art. 21 din Legea nr. 544/2001), al cărei termen a expirat la 09.09.2026 (Anexa 5).

4. Următorul termen legal de publicare este 30 septembrie 2026 (art. 33 alin. (1) din Legea nr.
153/2017).

III. Temeiul de drept



Art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 obligă autoritățile publice să publice lista „la sediul propriu și
pe pagina proprie de internet, în datele de 31 martie și 30 septembrie ale fiecărui an” și să o „mențină
publicată”; obligația este continuă. Potrivit art. 13 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contravențiilor, „contravenția este continuă în situația în care încălcarea obligației legale durează în timp”,
iar termenul de prescripție a aplicării sancțiunii curge de la data încetării săvârșirii faptei. Aplicarea unei
amenzi nu stinge obligația de publicare; câtă vreme lista nu este publicată, fapta continuă.

Potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 108/1999 pentru înființarea și organizarea Inspecției Muncii,
republicată, măsurile și sancțiunile dispuse de inspectorii de muncă se consemnează în procese-verbale.
Potrivit art. 23 alin. (1) lit. b) din aceeași lege, „neîndeplinirea sau îndeplinirea parțială de către entitatea
controlată a măsurilor dispuse de inspectorul de muncă, la termenele stabilite de acesta” constituie
contravenție și se sancționează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei, constatarea și sancționarea
făcându-se de către inspectorii de muncă (alin. (2)). Sancțiunea trebuie să fie proporțională cu gradul de
pericol social al faptei, ținând seama și de urmarea produsă (art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001).

Potrivit art. 8 alin. (1) din O.G. nr. 27/2002, autoritățile publice au obligația să comunice petiționarului
răspunsul în termen de 30 de zile de la înregistrarea petiției. Informațiile privind controlul efectuat la o
autoritate publică, măsurile dispuse și sancțiunile aplicate conducătorului acesteia sunt informații de interes
public în sensul art. 2 lit. b) și art. 6 din Legea nr. 544/2001; datele cu caracter personal pot fi anonimizate
(art. 14 din aceeași lege), fără ca aceasta să justifice refuzul comunicării.

IV. Solicitări
1. Să îmi comunicați care au fost măsurile dispuse prin procesul-verbal de control încheiat la Comuna
Copăceni în legătură cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 (în special obligația de publicare a listei la sediu
și pe pagina de internet), termenele de realizare stabilite și data la care angajatorul avea obligația să
informeze I.T.M. Vâlcea despre îndeplinirea lor.

2. Să îmi comunicați dacă Primăria Comunei Copăceni a informat I.T.M. Vâlcea, în termen, cu privire la
îndeplinirea măsurilor și, în caz afirmativ, ce a raportat și cu ce dovezi, având în vedere că la
16.09.2026 pagina de internet nu conține nicio listă.

3. Să dispuneți un control de urmărire (verificarea modului de îndeplinire a măsurilor), care să cuprindă
atât pagina de internet, cât și sediul instituției (avizierul), și să constatați, dacă este cazul, contravenția
prevăzută de art. 23 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 108/1999 (neîndeplinirea măsurilor dispuse la
termenele stabilite).

4. Să constatați caracterul continuu al faptei prevăzute de art. 33 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 (art.
13 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001) și, dacă lista nu va fi publicată nici la termenul de 30 septembrie 2026,
să aplicați o nouă sancțiune conducătorului instituției, într-un cuantum proporțional cu persistența faptei
(art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001).

5. Să îmi comunicați, în temeiul Legii nr. 544/2001, o copie a procesului-verbal de control (partea
referitoare la art. 33 din Legea nr. 153/2017 și la H.G. nr. 295/2025), cu anonimizarea datelor cu
caracter personal, precum și cuantumul sancțiunilor aplicate și persoana (funcția) sancționată.

6. Să îmi comunicați răspunsul în scris, la adresa de e-mail indicată, în termenul prevăzut de art. 8 alin.
(1) din O.G. nr. 27/2002.

Prezenta revenire nu formulează acuzații la adresa vreunei persoane; ea constată, pe bază de documente
verificabile, că o obligație legală expresă, deja sancționată de dumneavoastră, continuă să nu fie
îndeplinită, și solicită Inspectoratului să ducă la capăt controlul început.

Anexe
Anexa 1 — Adresa I.T.M. Vâlcea nr. 6460/19.08.2026 (răspunsul la petiția nr. 6460/21.07.2026).

Anexa 2 — Captura de ecran din 16.09.2026 a paginii „Situația drepturilor salariale …” de pe
www.primaria-copaceni.ro (fără documente).

Anexa 3 — Captura de ecran din 16.09.2026 a paginii corespunzătoare de pe
www.primaria-lapusata.ro (listele 2021–2026) și prima pagină a listei pe anul 2026.

Anexa 4 — Prima pagină a listei nr. 3375/30.09.2024 publicate de Primăria Comunei Roșiile (art. 33
din Legea nr. 153/2017).



Anexa 5 — Reclamația administrativă nr. 3325/25.08.2026 adresată Primăriei Comunei Copăceni
(cuprinde cererea nr. 2938/20.07.2026).

Data: ______________

BARBU IONUȚ-ALEODOR, consilier local al comunei Copăceni __________________________
Temei legal: art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017; art. 13 alin. (2) și art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001; art.
6, 19, 20 și 23 din Legea nr. 108/1999, republicată; art. 8 din O.G. nr. 27/2002; art. 2, 6 și 14 din Legea nr.
544/2001.



Anexa 1 — Adresa I.T.M. Vâlcea nr. 6460/19.08.2026



Anexa 2 — Pagina „Situația drepturilor salariale” a Primăriei Copăceni, 16.09.2026 (fără documente)



Anexa 3 — Pagina corespunzătoare a Primăriei Lăpușata (listele 2021–2026) și lista pe 2026, pagina 1



Anexa 3 — Pagina corespunzătoare a Primăriei Lăpușata (listele 2021–2026) și lista pe 2026, pagina 1



Anexa 4 — Lista nr. 3375/30.09.2024 a Primăriei Roșiile (art. 33 din Legea nr. 153/2017), pagina 1



Anexa 5 — Reclamația administrativă nr. 3325/25.08.2026 (cu cererea nr. 2938/20.07.2026)



Anexa 5 — Reclamația administrativă nr. 3325/25.08.2026 (cu cererea nr. 2938/20.07.2026)


