
CONSILIUL LOCAL COPACENI 

HOTĂRÂREA NR. 8 
Privind : aprobarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului şi din serviciile publice din subordinea 
Consiliului local Copaceni 

Consiliul local întrunit în şedinţa ordinară din data de 12.02.2018, 
la care participă un număr de 11 consilieri din totalul de consilieri in 
funcţie; 

Văzând că prin votul majorităţii Ciobanu Nicolae a fost ales 
preşedinte de şedintă; 

Luând în dezbatere expunerea de motive a Primarului 
Comunei Copaceni, prin care se propane aprobarea salariilor de baza 
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Comunei Copaceni si din serviciile publice din 
subordinea Consiliului Local Copaceni, avand in vedere salariul de baza 
minim brut pe tara garantat in plata, transferul contributiilor de asigurari 
sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina 
angajatorului in sarcina angajatiilor, organigrama si statul de functii, cu 
incadrarea in fondurile bugetare potrivit principiului sustenabilitatii 
financiare, stabilirea salariilor de baza se stabilesc prin hotarare a 
autoritatii deliberative, obligate sa asigure comunitatii cadrul necesar 
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, prevazute de lege si 
care este competent sa aprobe, in coditiile legii bugetul de venituri si 
cheltuieli al unitatii administrative teritoriale, la propunerea autoritatii 
executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitate 
de ordonator principal de credite, precum si atributia de a propane un 
astfel de proiect de act administrative, cu luoarea in considerare a 
finantarii numarului total de posture, stability in conditiile legii; stabilirea 
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului sunt la gradatia 0, iar salariile de baza pentru functiile de 
conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim, primarul stabilint 
ulterior salariile lunare prin emitere de dispozitii individuale care vor 
cuprinde si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, nivelul maxim 
fiind indemnizatia lunara a viceprimarului; 

Având în vedere : 
- rapoartele de avizare ale Comisiei pentru administraţie publică



Comisiei pentru programe de dezvoltare economico socială, buget- 
finanţe, administrarea domeniului public şi privat al localităţii, agricultură, 
gospodărire comunală şi comerţ; 

- Procesul Verbal întocmit cu ocazia consultării reprezentanţilor 
salariaţilor cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Copaceni şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local ; 

- Avizul de legalitate dat de secretarul comunei proiectului de 
hotărâre; 

- Nota de fundamentare întocmită de compartimentele de 
specialitate, respectiv resurse umane și contabilitate 

In conformitate cu prevederile art.11 şi art.38 alin.(1) si alin (3) Iit. 

e), f), art. 19, art. 13 alin 1 pct 16, 28 lit. C anexa nr. IX, anexa nr. VIII, 
cap I lit. A pct III si Cap II lit A pct IV din Legea cadru  privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, coroborat 
cu art 36 alin 2 lit, a) si b), alin 3 Iit. B) si alin 4 lit a), alin 9), art. 45 alin 
6, art. 61, art. 63 alin 4 lit a), art. 77 din Legea nr 215/2001, privind 

administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare, art. 1 din Legea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului 

minim brut pe tara garantat in plata, Legea nr. 273/2006, privind 

finanţele publice locale, cu modificările ulterioare, art. 7 din Legea nr. 
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, Legea 
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; 

În temeiul art 45 alin.(2) lit.a) şi art.115 alin.(1) lit.b) din Legea 
nr.215/2001, privind administraţia publica locală, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu un număr de 11 voturi 
"pentru”, adoptă următoarea 

HOTĂRÂRE: 

Art.1 Începând cu data de 01.01.2018, se aprobă salariile de 
bază, pentru funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, 
conform anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Începând cu data de 01.01.2018, se aprobă salariile de bază, 
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului şi 
din serviciile publice din subordinea Consiliului local , conform anexei 
nr.2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3. . Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevăzut 
la art. 1și 2 se stabilesc prin acte administrative individuale, dispozitia



primarului, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul 
de venituri si cheltuieli, gestionarea sistemului de salarizare asigurandu- 
se de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii 

Art.4 . Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 
01.01.02018 

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata prin grija secretarului: 

-  Primarului 

- Compartimentului contabilitate 
- ÎInstitutiei prefectului — Judetul Valcea 
- ANFP 

PRESEDINTE DE SEDINTA 
CIOBANU NICOLAE CONTRASEMNEAZA 

SECRETAR 
VETELEANU CATALIN 

COPACENI: 12.02.2018



PRIMARIA COPACENI 
JUDETUL VALCEA 
=SECRETAR= 

RAPORT DE AVIZARE 

Referitor la, majorarea cu 25% a salariilor brute fata de luna decembrie 
2017 pentru functionarii publici si personalului contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Copaceni şi din serviciile publice din 

subordinea Consiliului local, analizand propunerea facuta de primarul 

localitatii si îin conformitate cu prevederile art.1l şi art.38 alin.(3) lit. a) din 
Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
nr.153/2017, coroborat cu art. 36 alin.2, lit. a) şi b), alin.(3) lit.b) şi alin.(4) lit.a) 
din Legea nr.215/2001, privind administraţia publica locală, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare şi Legea nr. 273/2006, privind finanţele 
publice locale, cu modificările ulterioare, propun majorarea cu 25% a salariilor 
brute fata de luna decembrie 2017 pentru functionarii publici si personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni 
şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local 

SECRETAR 
VETELEANU CATALIN



JUDETUL VALCEA 
COMUNA COPACENI 
=PRIMAR= 

EXPUNERE DE MOTIVE 

Privind proiectul de hotarare referitor la majorarea cu 25% a salarilor 
brute fata de luna decembrie 2017 pentru functionarii publici si personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni 
şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, in conformitate cu 

prevederile art.11 şi art.38 alin.(3) lit. a) din Legea - cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art. 36 alin.2, 

lit. a) şi b), alin.(3) lit.b) şi alin.(4) lit.a) din Legea nr.215/2001, privind 
administraţia publica locală, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare şi Legea nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, cu modificările 
ulterioare. 

Tinand seama de cele prezentate supun atentiei Consiliului Local 
Copaceni proiectul de hotarare privind majorarea cu 25% a salariilor brute fata 

de luna decembrie 2017 pentru functionarii publici si personalului contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni şi din 
serviciile publice din subordinea Consiliului local 

PRIMAR 
TAMPLARESCU TIRONEL


