
ROMÂNIA , 
JUDETUL VÂLCEA 
CONSILIUL LOCAL COPACENI 

HOTĂRÂREA NR. 11 
Cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 
Copaceni, ca urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 
7/2026, aprobarea organigramei şi a statului de funcții a aparatului de 

specialitate al primarului comunei Copaceni 

Consiliul local Copaceni, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data 
de 16.04.2026 la care participa un numar de 11 consilieri din numarul total de 

unsprezece. 
Văzând că domnul consilier Dolofan Iulian este preşedinte de şedinţă; 

În conformitate cu prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din 
Constituția României, art. 3 şi art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, 
ratificată prin Legea nr. 199/1997, art. 7 alin. (2) din Codul civil, prevederile art. X 

pct. 1, art. XL şi art. XLIII din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 7/2026, 
potrivit cărora reducerea numărului maxim de posturi se aplică asupra numărului 
stabilit la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 63/2010, iar 
încadrarea se realizează în limita numărului comunicat, prevederile Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 63/2010, aprobată prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 
şi completările ulterioare, prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi d), alin. (3) lit. c), 
art. 136 alin. (1), art. 405-407, art. 408 şi art. 518 din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, prevederile art. 112-113 din 

Legea nr. 292/2011, asistenței sociale, cu modificările şi completările ulterioare, 
prevederile art. 17 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 324/2019,pentru 
aprobarea normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanțarea 
activității de asistență medicală comunitară prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul 
muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările 
şi completările ulterioare; 

Având în vedere referatul de aprobare al primarului în calitate de initiator nr. 
1087/23.03.2026 prin care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al 
primarului comunei Copaceni, ca urmare a unor modificări legislative, aprobarea 

organigramei și a statului de funcţii a aparatului de specialitate al primarului 
comunei Copaceni 

Luând în considerare că unitatea administrativ teritorială comuna Copaceni 
la data de 01 ianuarie 2024 înregistra o populație stabilă de 2721 locuitori; 

Ținând cont de adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 emisă de către 
Instituţia Prefectului Valcea prin care se comunică numărul maxim de posturi 
stabilit potrivit OUG nr.7/2026,la nivelul unității administrativ teritoriale 

Copăceni, respectiv un numar total de 20 posturi (din care: 14 posturi potrivit 
art.XL alin.(1) din QUG 7/2026, 5 posturi pentru implementare proiecte finantate 
din fonduri externe nerambursabile, determinate potrivit pct.4 din Anexa la OUG 

nr.63/2010;



Văînd nota justificativă nr.1085/23.03.2026 din care rezultă modul de 
aplicare a reducerii de 30% asupra pct. 1, precum şi repartizarea măsurilor de 
reorganizare asupraîntregii structuri; 

Țirând seama de procesul verbal de consultare a reprezentanților salariațiilor 
din aparatul de specialitate al primarului al comunei Copaceni nr. 1086/23.03.2026 
realizatîn conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social; 

Țirând seama de rapoartele cuprinznd avizele favorabile ale Comisiei pentru 
programe de  dezvoltare economico-socială, buget-finanțe, administrarea 

domeniului public şi privat al localității, agricultură, gospodărie comunală, 
protecția mediului, servicii şi comerţ nr. 1548/16.04.2026, Comisiei pentru 
învățănint, culte, sănătate, cultură, protecţie socială, activităţi sportive şi de 
agrement 1554/16.04.2026, Comisiei pentru administrația publică locală, juridică, 

apărarea ordinii şi liniştii publice, a respectării drepturilor cetăţenilor 
nr.1551/16.04.2026 şi avizul de legalitate al secretarului general al comunei nr. 
1088/23.03.2026. 

Luând în considerare faptul că, potrivit interpretării unitare a dispoziţiilor 
0.U.G. nr. 7/2026, reducerea procentuală se aplică exclusiv asupra numărului de 
posturi stabilit la pct. 1, însă măsurile de reorganizare pot viza posturi din toate 
punctele structurii, caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finanțate 
din fonduri externe nerambursabile şi necesitatea menținerii posturilor exceptate de 
la numărul maxim de posturi, potrivit legii; 

În temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanţa de 

Urgență a Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu un număr de 7 voturi “pentru”, 3 abtineri si unul 
impotriva, adoptă următoarea 

HOTĂRÂRE 
Art. 1 — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 
Copaceni, ca urmare a adoptării Ordonanţei de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 
prin încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat prin adresa Instituţiei 
Prefectului. 

Art. 2 Se aprobă ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 
30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr.63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr.13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin 
diminuarea cumulată a posturilor aferente punctelor 1 şi 4 din anexa la actul 

normativ menționat, astfel încât totalul posturilor reduse să atingă nivelul impus de 
lege. 

Art. 3 Pentru punerea în aplicare a prevederilor celor expuse la art. 1 și art. 2, se 
aprobă structura de personal rezultată, în conformitate cu datele din nota 
justificativă și din tabelul anexă, după cum urmează: 

a) Înființarea unui nr. de 5 posturi adăugate pentru perioada implementării 
proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, respectiv Construire şi 

echipare corp nou Şcoala Gimnazială, sat Ulmetu, comuna Copăceni, județul 
Vâlcea si Construire Grădiniţă cu program normal, sat Ulmetu, comuna Copăceni, 
județul Vâlcea;



b) Desfiinţarea postului de consilier cabinet viceprimar stabilit potrivit pet 1 din 

anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, conform art. XLIII din 

Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr.7/2026 şi art. XL alin.(1) din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.7/2026; 

c) Desființarea unui nr. de 5 posturi adăugate pentru perioada implementării 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile din pct. 4, conform art. 

XL alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026; 

c) Menţinerea posturilor exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit legii; 

Art. 4-Se aprobă organigrama şi statul de funcții al aparatului de specialitate al 

primarului comunei Copaceni, conform anexelor 1 şi 2 care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 
Art. 5- Se mențin, în afara numărului maxim de posturi, categoriile de personal 

exceptate potrivit legii, evidențiate distinct atât în statul de funcții cât şi în nota 

justificativă şi tabelul anexă la aceasta. 

Art. 6 Începând cu data prezentei orice dispoziții contrare în materie îşi încetează 

aplicabilitatea. 

Art. 7— Primarul comunei Copaceni va duce la îndeplinire prezenta hotarare, prin 

secretarul general al localitatii. 

Art. 8 — Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei , 

Primarului comunei Copaceni, Institutiei Prefectului- judetul Valcea, Administraţia 

Judeţeană a Finanțelor Publice Vâlcea, in vederea exercitarii controlului cu privire 

la legalitate şi se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet 

uu primana-copaceni.ro si în monitorul oficial local. 

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate 

Secretajr General comună - 

DOLOEANTUEIAN VETEL 

“ * NI 

COPACENI: 16.04.2
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